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Selbststeuerung gestalten

Ein gruppendynamisches Skill-Training

Teams und Arbeitsgruppen sind zunehmend gefordert, selbstgesteuert
Kooperation zu gestalten, Entscheidungen auszuhandeln, Konflikte zu
bearbeiten und die dafiir nétige Vertrauensbildung zu leisten. Die fiir
diese Arbeitsfahigkeit notwendigen gruppendynamischen ,Skills“
kénnen trainiert werden.

Ziel des Seminars ist es, die eigenen Kompetenzen in prozess-
orientierter Diagnostik und Intervention in Gruppen und Teams
weiterzuentwickeln. Das zentrale Element des Skill-Trainings ist der
Funktionswechsel der Teilnehmenden. Jede Teilnehmerin und jeder
Teilnehmer nimmt aus verschiedenen Perspektiven Einfluss auf die
Steuerung der Gruppe und ihren dynamischen Prozess. Das
Wechselspiel von Flihrung und Mitarbeit wird in diesem Setting in
,Echtzeit” erprobt. Eigene Verhaltensmuster werden mittels Feedback
reflektiert und erweitert.

Inhalte

Gruppendynamische Selbsterfahrung als Wechsel von Aktion und
Reflexion im dynamischen Prozess. In Study-Groups werden zusatzlich
theoretische Modelle der Gruppendynamik und neuere Steuerungs-
und Organisationskonzepte reflektiert.
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Arbeitsweisen & Methoden
Gruppendynamische Selbsterfahrung, Reflexion, Study-

Groups, Fachinput

Zielgruppe

FUhrungskréfte, die Selbststeuerungsprozesse gestalten;
,Gruppenarbeiter*innen”, Ausbildungskandidat*innen im
OAGG (Gruppendynamik)

Anrechenbar

als Ausbildungsveranstaltung nach den Richtlinien des
OAGG, FS GD.DG fiir GD 4.4.2. (Skill Training) und GD-TR
4.2.im Umfang von 40 AE

Leitung
Dominik Pesendorfer, Andrea Sanz

Termin
11.-14. Marz 2026

Ort
Wien

Kosten
Auf Anfrage

Nahere Infos & Anmeldung
Mag. Dominik Pesendorfer
pesendorfer@naschmarkt.co.at
+43/664/513 63 72

Bitte entnehmen Sie die Stornobedingungen den AGBs.
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